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LEY 36/2011, DE 30 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL
Texto afectado y cambios introducidos por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (BOE de 29 de junio y correccion de errores de 1 de julio)

Redaccidén anterior | Nueva redaccion
(...)
LIBRO SEGUNDO
Del proceso ordinario y de las modalidades procesales
) (...)
TITULO |
Del proceso ordinario

(...)
CAPITULO II

Del proceso ordinario

()

Seccidn 2.2 Conciliacidn y juicio

Nueva redaccion

G L G (entrada en vigor 29 de julio de 2023)

Articulo 83. Suspension de los actos de conciliacidn y juicio. Articulo 83. Suspension de los actos de conciliacién y juicio.

1. Sélo a peticion de ambas partes o por motivos justificados, 1. Sélo a peticion de ambas partes o por motivos justificados,
acreditados ante el secretario judicial, podra éste suspender, por una sola | acreditados ante el secretario judicial, podrd éste suspender, por una sola
vez, los actos de conciliacion y juicio, sefialdndose nuevamente dentro de | vez, los actos de conciliacién vy juicio, sefaldandose nuevamente dentro de
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los diez dias siguientes a la fecha de la suspensién. Excepcionalmente y por
circunstancias trascendentes adecuadamente probadas, podra acordarse
una segunda suspension.

En caso de coincidencia de sefalamientos, de no ser posible la
sustitucion dentro de la misma representacion o defensa, una vez
justificados los requisitos del ordinal 62 del apartado 1 del articulo 188 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, previa comunicacién por el solicitante a los
demas profesionales siempre que consten sus datos en el procedimiento,
se procurard, ante todo, acomodar el sefialamiento dentro de la misma
fecha y, en su defecto, habilitar nuevo sefialamiento, adoptando las
medidas necesarias para evitar nuevas coincidencias.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa
gue motive la suspension del acto de conciliacidon o del juicio, el secretario
judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendrdn por
desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedird la
celebracidon de los actos de conciliacidn vy juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

los diez dias siguientes a la fecha de la suspensidn. Excepcionalmente y por
circunstancias trascendentes adecuadamente probadas, podra acordarse
una segunda suspension.

En caso de coincidencia de senalamientos, de no ser posible la
sustitucion dentro de la misma representacion o defensa, una vez
justificados los requisitos del ordinal 62 del apartado 1 del articulo 188 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, previa comunicacion por el solicitante a los
demas profesionales siempre que consten sus datos en el procedimiento,
se procurard, ante todo, acomodar el sefialamiento dentro de la misma
fecha y, en su defecto, habilitar nuevo sefialamiento, adoptando las
medidas necesarias para evitar nuevas coincidencias.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa
gue motive la suspensidn del acto de conciliacidn o del juicio, el secretario
judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por
desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la
celebracién de los actos de conciliacién vy juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

4. Las personas profesionales de la Abogacia y de la procura podrdn
acogerse a las mismas causas de suspension por circunstancias personales
o familiares que se recogen para cada uno de dichos profesionales en la Ley
de Enjuiciamiento Civil. Tales causas de suspension seran igualmente
aplicables a los graduados y graduadas sociales.
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TiTULO Il

De las modalidades procesales

(...)

CAPITULO II

De los despidos y sanciones

(...)

Seccidn 1.2 Despido disciplinario

(..)

Redaccion anterior

Nueva redaccion

Articulo 108. Calificacion del despido por la sentencia.

1. En el fallo de la sentencia, el juez calificard el despido como
procedente, improcedente o nulo.

Serd calificado como procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en el escrito de comunicacidn.
En caso contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los
requisitos de forma establecidos en el nimero 1 del articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, serd calificado como

(entrada en vigor 30 de junio de 2023)

Articulo 108. Calificacion del despido por la sentencia.

1. En el fallo de la sentencia, el juez calificara el despido como
procedente, improcedente o nulo.

Serd calificado como procedente cuando quede acreditado el
incumplimiento alegado por el empresario en el escrito de comunicacién.
En caso contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los
requisitos de forma establecidos en el nimero 1 del articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, serd calificado como
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improcedente.

En caso de improcedencia del despido por no apreciarse que los hechos
acreditados hubieran revestido gravedad suficiente, pero constituyeran
infraccion de menor entidad segun las normas alegadas por las partes, el
juez podra autorizar la imposicién de una sancién adecuada a la gravedad
de la falta, de no haber prescrito la de menor gravedad antes de la
imposicién empresarial de la sancion de despido; sancién que el
empresario podra imponer en el plazo de caducidad de los diez dias
siguientes a la firmeza de la sentencia, previa readmision del trabajador y
siempre que ésta se haya efectuado en debida forma. La decisidn
empresarial serd revisable a instancia del trabajador, en el plazo,
igualmente de caducidad, de los veinte dias siguientes a su notificacion, a
través de incidente de ejecucién de la sentencia de despido, conforme al
articulo 238.

2. Sera nulo el despido que tenga como movil alguna de las causas de
discriminacién prevista en la Constituciéon y en la ley, o se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidn o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d)
del apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso

improcedente.

En caso de improcedencia del despido por no apreciarse que los hechos
acreditados hubieran revestido gravedad suficiente, pero constituyeran
infraccion de menor entidad segun las normas alegadas por las partes, el
juez podra autorizar la imposicién de una sancién adecuada a la gravedad
de la falta, de no haber prescrito la de menor gravedad antes de la
imposicién empresarial de la sancion de despido; sancién que el
empresario podra imponer en el plazo de caducidad de los diez dias
siguientes a la firmeza de la sentencia, previa readmision del trabajador y
siempre que ésta se haya efectuado en debida forma. La decisidn
empresarial sera revisable a instancia del trabajador, en el plazo,
igualmente de caducidad, de los veinte dias siguientes a su notificacion, a
través de incidente de ejecucién de la sentencia de despido, conforme al
articulo 238.

2. El despido sera nulo en los supuestos sefalados en el articulo 55.5
del Estatuto de los Trabajadores.
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concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la
letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46 de la misma Ley; y el de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reducciéon o
reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio
de centro de trabajo o de suspensién de la relacidn laboral en los términos
y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por maternidad, adopcién
0 acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del
hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencias sefialados.

3. Si se acreditara que el mévil del despido obedeciera a alguna de las
causas del numero anterior, el juez se pronunciarad sobre ella, con

3. Si se acreditara que el mévil del despido obedeciera a alguna de las
causas del numero anterior, el juez se pronunciard sobre ella, con
independencia de cual haya sido la forma del mismo.

www.laboral-social.com

3" ©

f vy@ P o



https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

L aboral Social

independencia de cudl haya sido la forma del mismo.

()

CAPITULO IV

De la extincidn del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

Seccidn 1.2 Extincion por causas objetivas

(...)

Redaccion anterior

Nueva redaccion

Articulo 122. Calificacion de la extincion del contrato.

1. Se declarara procedente la decision extintiva cuando el empresario,
habiendo cumplido los requisitos formales exigibles, acredite Ia
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacién escrita. Si no la
acreditase, se calificara de improcedente.

2. La decision extintiva sera nula:

a) Cuando resulte discriminatoria o contraria a

los derechos

(entrada en vigor 30 de junio de 2023)

Articulo 122. Calificacion de la extincion del contrato.

1. Se declarara procedente la decision extintiva cuando el empresario,
habiendo cumplido los requisitos formales exigibles, acredite Ia
concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacién escrita. Si no la
acreditase, se calificara de improcedente.

2. Lla decisién extintiva sera nula en los supuestos sefialados en el
articulo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando se haya
efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas establecidas para los

www.laboral-social.com

3" ©

f vy@ P o



https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/
https://www.facebook.com/CEFlaboralsocial/
https://twitter.com/ClubLaboral
https://www.linkedin.com/groups/4518314
https://es.pinterest.com/estudioscef/libros-derecho-laboral-y-seguridad-social/
https://www.youtube.com/videoscef
https://plus.google.com/u/0/b/105597271181857568473/communities/110981840707027661597
https://www.instagram.com/estudioscef/

L aboral Social

fundamentales y libertades publicas del trabajador.

b) Cuando se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas
establecidas por los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el
ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidn o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d)
del apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
concedido finalice dentro de dicho periodo.

d) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la
letra c), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
apartado 3 del articulo 46 de la misma Ley; y la de las trabajadoras victimas
de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reducciéon o
reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio
de centro de trabajo o de suspensién de la relacidn laboral, en los términos
y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

e) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensidn del contrato por maternidad, adopcién

despidos colectivos, en los casos a que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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0 acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del
hijo.

Lo establecido en las letras c), d) y e) serd de aplicacion, salvo que, en
esos casos, se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencias sefialados.

3. La decisién extintiva se calificard de improcedente cuando no se
hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo
53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacién no determinard la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que procedan.

3. La decisién extintiva se calificard de improcedente cuando no se
hubieren cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo
53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el
calculo de la indemnizacion no determinara la improcedencia del despido,
sin perjuicio de la obligacion del empresario de abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizacién en la
cuantia correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

(...)
LIBRO TERCERO

De los medios de impugnacion

(...)
TiTULO IV

Del recurso de casacion para la unificacion de doctrina
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Redaccidn anterior

Nueva redaccion

Articulo 225. Decision sobre la admision del recurso.

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si el
secretario judicial apreciara el defecto insubsanable de haberse preparado
o interpuesto fuera de plazo dictara decreto poniendo fin al tramite del
recurso, contra el que soélo procedera recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacién del recurso, o en su
preparacion e interposicion, concedera a la parte un plazo de diez dias para
la aportacién de los documentos omitidos o la subsanacidn de los defectos
apreciados.

De no efectuarse la subsanacién en el tiempo y forma establecidos,
dard cuenta a la Sala para que resuelva lo que proceda y de dictarse auto
poniendo fin al trdmite del recurso, declarara la firmeza en su caso de la
resolucién recurrida, con pérdida del depdsito constituido y remision de las
actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sdlo procedera
recurso de reposicion.

2. De no haber apreciado defectos el secretario, o una vez subsanados
los advertidos, o si el secretario apreciare defectos insubsanables, sea en la
preparacion o en la interposicion, distintos de los de su preparacién o
interposicion fuera de plazo, dard cuenta al Magistrado ponente para

(entrada en vigor el 29 de julio de 2023)

Articulo 225. Decision sobre la admision del recurso.

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si
el letrado o letrada de la Administracidon de Justicia apreciara el defecto
insubsanable de haberse preparado o interpuesto fuera de plazo dictara
decreto poniendo fin al tramite del recurso, contra el que sélo procedera
recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacion del recurso, o en su
preparacion e interposicidn, concedera a la parte un plazo de diez dias para
la aportacién de los documentos omitidos o la subsanacién de los defectos
apreciados.

De no efectuarse la subsanacién en el tiempo y forma establecidos,
dara cuenta a la Sala para que resuelva lo que proceda y, de dictarse auto
poniendo fin al trdmite del recurso, declarara la firmeza en su caso de la
resolucidn recurrida, con pérdida del depdsito constituido y remisién de las
actuaciones a la Sala de procedencia.

2. De no haber apreciado defectos el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia, o una vez subsanados los advertidos, o si
apreciare defectos insubsanables, sea en la preparacion o en la
interposicion, distintos de los de su preparacion o interposicion fuera de
plazo, dara cuenta al magistrado ponente para instruccion de los autos por
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instruccion de los autos por tres dias.

3. El Magistrado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso interpuesto
y de las causas de inadmisidon que apreciare, en su caso. Si la Sala estimare
qgue concurre alguna de las causas de inadmision referidas, acordara oir al
recurrente sobre las mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior
informe del Ministerio Fiscal por otros cinco dias, de no haber interpuesto
el recurso.

4. Son causas de inadmisién el incumplimiento de manera manifiesta e
insubsanable de los requisitos procesales para preparar o interponer el
recurso, la carencia sobrevenida del objeto del recurso, la falta de
contenido casacional de la pretensidn y el haberse desestimado en el fondo
otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

tres dias.

3. El magistrado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso
interpuesto y de las causas de inadmisidn que apreciare, en su caso. Si la
Sala estimare que concurre alguna de las causas de inadmision referidas en
las letras a), b) y c) del apartado siguiente, pasara los autos al Ministerio
Fiscal, de no haber interpuesto el recurso, para que, en el plazo de cinco
dias, informe sobre la admision o inadmision del mismo.

Si la Sala estimare que concurre la causa de inadmisién referida en las
letras d) y e) del apartado siguiente acordara oir al recurrente sobre las
mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior informe del Ministerio Fiscal
por otros cinco dias, de no haber interpuesto el recurso.

4. Son causas de inadmision:

a) el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los
requisitos procesales para preparar o interponer el recurso,

b) la carencia sobrevenida del objeto del recurso,

c) lafalta de contradiccidn entre las sentencias comparadas,

d) lafalta de contenido casacional de la pretension,

e) el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos

sustancialmente iguales.

5. Sila Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmision
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5. Si la Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmisién
referidas dictard, en el plazo de tres dias, auto declarando la inadmisiény la
firmeza de la resolucién recurrida, con imposicién al recurrente de las
costas causadas, de haber comparecido en el recurso las partes recurridas,
en los términos establecidos en esta Ley y sin que quepa recurso contra
dicha resolucién. El auto de inadmisidn comportard, en su caso, la pérdida
del depdsito constituido, dandose a las consignaciones y aseguramientos
prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la sentencia de
suplicacion.

Cuando la inadmisidn se refiera solamente a alguno de los motivos
aducidos o a alguno de los recursos interpuestos, se dispondra la
continuacién del tramite de los restantes recursos o motivos no afectados
por el auto de inadmision parcial.

6. Para el despacho ordinario y resolucidon de la inadmisién de este
recurso la Sala se constituira con tres Magistrados.

Redaccion anterior

referidas dictara, en el plazo de tres dias, auto declarando la inadmisién vy la
firmeza de la resolucidn recurrida, con imposicién al recurrente de las
costas causadas, de haber comparecido en el recurso las partes recurridas,
en los términos establecidos en esta ley y sin que quepa recurso contra
dicha resolucion. El auto de inadmisién comportard, en su caso, la pérdida
del depdsito constituido, dandose a las consignaciones y aseguramientos
prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la sentencia de
suplicacion.

6. Si por la Seccion de admisiones se apreciare la falta de
competencia funcional para el conocimiento del litigio, se concedera
audiencia a las partes y al Ministerio Fiscal por un plazo comun de tres dias.
Finalizado el plazo, se senalara dentro de los diez dias siguientes para
deliberacion, votacién y fallo, debiendo dictarse sentencia dentro de los
diez dias siguientes a la celebracidn de la votacion.

7. Para el despacho ordinario y resolucién de la inadmisién de este
recurso la Sala se constituira con tres Magistrados.

Nueva redaccion

(entrada en vigor 29 de julio de 2023)
Articulo 225 bis. Suspension de recursos de casacion pendientes de
tramitacion en caso de identidad juridica sustancial.

1. Cuando por la Seccién de admisién de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo se constate la existencia de un gran nimero de recursos
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que susciten una cuestion juridica sustancialmente igual, podra acordar la
admision de uno o varios de ellos, cuando cumplan las exigencias
impuestas en los articulos 221 y 224 y presenten contenido casacional, para
su tramitacion y resolucién preferente, suspendiendo el tramite de
admisién de los demds hasta que se dicte sentencia en el primero o
primeros.

2. Una vez dictada sentencia de fondo se llevard testimonio de esta a
los recursos suspendidos y se notificara a los interesados afectados por la
suspension, dandoles un plazo de alegaciones de diez dias a fin de que
puedan interesar la continuacién del tramite de su recurso de casacion, o
bien desistir del mismo. Caso de que interesen la continuacidn valoraran la
incidencia que la sentencia de fondo dictada por el Tribunal Supremo tiene
sobre su recurso.

3. Efectuadas dichas alegaciones y cuando no se hubiera producido el
desistimiento, si la sentencia impugnada en casacion resulta coincidente,
en su fallo y razén de decidir, con lo resuelto por la sentencia o sentencias
del Tribunal Supremo, se inadmitiran por providencia los recursos de
casacion pendientes.

Por el contrario, si la sentencia impugnada en casacién no resulta
coincidente, en su fallo y razén de decidir, con lo resuelto por la sentencia o
sentencias del Tribunal Supremo, se dictard auto de admision y se remitira
el conocimiento del asunto a la Seccion correspondiente, siempre que se
cumplan las exigencias impuestas en los articulos 221 y 224 y presente
contenido casacional.

4, Remitidas las actuaciones, la Seccidon resolvera si continta con la
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tramitacién prevista en los articulos 226 y 227 o si dicta sentencia sin mas
trdmite, remitiéndose a lo acordado en la sentencia de referencia y
adoptando los demds pronunciamientos que considere necesarios.

(...)
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